
 

 

FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA 
SINDACATO AUTONOMO INAIL  

Coordinamento Nazionale 
 

P. le Pastore, 6 – 00144 ROMA 
Tel. 0654873954 - 0654873957  

              confsal-unsa@inail.it   -   www.autonominail.it 

per il Personale 
Area Funzioni centrali          

(ex EPNE) 

 

Circ. n. 37-2023        Roma, 07 agosto 2023

  

         A TUTTO IL PERSONALE 

 

FIRMATO L’ACCORDO A STRALCIO SULLE FAMIGLIE 

PROFESSIONALI 

Questa mattina abbiamo incontrato il Commissario prof. D’Ascenzo e il capo del Personale 

dr. Biasco nella riunione di Delegazione per la sottoscrizione dell’accordo a stralcio sulle 

famiglie professionali. 

Una sottoscrizione che la CONFSAL-UNSA ha convintamente reso in ragione dell’iter che 

dovrà avviare e coerentemente con gli impegni assunti col Personale, unico a cui dobbiamo 

e diamo riscontro. 

L’accordo non si limita a dare le potenziali prime risposte coerenti con un CCNL che da anni 

questa sigla sta tessendo con iniziative anche giurisdizionali (vedi lo sblocco della 

contrattazione) ma, soprattutto, politiche e rivendicative oltre che in termini di alleanze 

funzionali al solo intento di fare bene e presto l’interesse dei lavoratori. 

Si apre, finalmente e concretamente la possibilità di avviare l’iter per l’uscita dei bandi per 

le progressioni verticali e, a breve, quello dei differenziali stipendiali (passaggi orizzontali) 

in perfetta aderenza all’obiettivo che da mesi, in solitaria, ricordiamo a chi oggi se ne ascrive 

il merito. 

Ancor più, viene inserito, grazie alla nostra pervicacia, la certezza che l’INAIL ha strutture e 

attività rientranti nei parametri riconducibili alla quarta Area, quindi, la concreta attivazione 

della stessa subito dopo la stesura dei contenuti professionali e gestionali richiesti per le 

specifiche famiglie professionali semplicemente rimandati all’indomani del Modello 

Organizzativo che dovrà indicare l’INAIL del futuro. 

Opportunità reali per i colleghi funzionari, già tali o che presto lo diventeranno e, che 

posseggono una laurea magistrale e specifiche caratteristiche in questa come in altre 

amministrazioni ma, anche, a scalare, per quei funzionari che non potranno partecipare agli 

indispensabili concorsi ma che, verosimilmente, vedranno svuotarsi posizioni organizzative 

oggi occupate. 

In pratica, verranno moltiplicate le opportunità di carriera e la possibilità per chi va nella 

quarta  Area di accedere alle  funzioni dirigenziali attesa la vicinanza alle stesse e la giusta  

ricerca dell’INAIL di dirigenti “skillati”, anche in ragione delle specificità di un Ente così 

complesso e particolare. 

DIRSTAT

FIALP

UNSA

mailto:confsal-unsa@inail.it
http://www.autonominail.it/


 

Abbiamo posto le basi per evitare che un funzionario di vecchia data o che si appresta a, 

formalmente, transitarvi debba restare anni tale senza nuove possibilità di carriera, in 

pratica, stiamo svelando sorgenti limpide, cui abbeverarsi per soddisfare la giusta sete di 

tanti colleghi, acque pure accessibili a tutti. 

A tal proposito ricordiamo all’Amministrazione di procedere celermente al Modello e alle 

conseguenti incombenze evitando di “arenarsi” o peggio, restare vittime di tecniche dilatorie 

che non esiteremmo a denunciare perché inammissibili, specialmente, rispetto ad un nuovo 

corso di relazioni sindacali che, finalmente, va nella giusta direzione. 

Ciò detto, mentre lasciamo ad altri i proclami come il compito di seminare calunnie o 

discordie, noi continuiamo dritti per la nostra strada che è quella di fare solo e soltanto gli 

interessi dei lavoratori dell’INAIL, di tutti i lavoratori, tutti figli di uno stesso Dio, tutti meritevoli 

di maggiori opportunità, nuove o vecchie che esse siano. 

In ultimo vogliamo solidarizzare col prof. D’Ascenzo che ha voluto rassicurare i lavoratori, 

attraverso le OO.SS., del suo impegno in favore dell’INAIL circa la determinazione e il 

concreto prodigarsi nell’interlocuzione con la politica, nei tempi e modi opportuni, per 

garantire all’Istituto il Personale necessario attraverso la ridefinizione di organici coerenti col 

reale fabbisogno, abbiamo apprezzato “lo stile” e la “lezione” impartita. Professore ci è 

piaciuto! 

Domani ci confronteremo sul CIE che ci auguriamo di poter chiudere rapidamente e con 

altrettanta soddisfazione del Personale. 

Continueremo a tenervi aggiornati. Cordiali saluti e buone ferie a chi lo è già ovvero si 

appresta ad andarvi. 

        IL COORDINATORE GENERALE 
               f.to Francesco Savarese 
 

 

 

   


